Verslavingsreclassering (VR) stageprofiel beknopt

Doelgroep

De Verslavingsreclassering vormt een specialistische afdeling binnen Novadic-Kentron (NK)
die zich richt op de begeleiding van mensen met verslavingsproblematiek aan wie een
strafrechtelijke sanctie is of mogelijk zal worden opgelegd. De afdeling neemt deel aan
veiligheids- en zorgketens. Doel is het terugdringen van recidive, risicobeperking van
crimineel gedrag, de aanpak van verslavingsproblematiek, rehabilitatie van justitiabele
verslaafden en maatschappelijke re-integratie. De afdeling kent teams in Den Bosch, Tilburg,
Eindhoven en Breda. We werken van maandag tot en met vrijdag tijJdens kantoortijden. In
geval van crisis kan wel eens een beroep gedaan worden op je flexibiliteit.

Je kunt bij ons stage lopen met het profiel jeugd, zorg, en welzijn en samenleving.

Behandelings- en/of begeleidingswijzen
Binnen de Verslavingsreclassering hebben we adviseurs en toezichthouders.

e De adviseur voert de eerste gesprekken met de cliént en adviseert Justitie over de
inhoud (wat er nodig is, bijv. het aantal contactmomenten, behandeling,
gedragstraining, drugs- en / of alcoholverbod) van het reclasseringstraject om
recidive te voorkomen.

e De toezichthouder houdt toezicht op de bijzondere voorwaarden, volgens het vonnis
van de Rechtbank, heeft periodiek contact met de cliént, monitort of alle afspraken
(bijzondere voorwaarden) uit het vonnis worden nageleefd, of de cliént medewerking
verleent aan zijn behandeling. Indien nodig sanctioneert (door middel van berispingen
of officiéle waarschuwingen) en rapporteert (evaluaties, voortgangsverslagen en
adviezen aan de opdrachtgever) de toezichthouder.

Je werkt binnen een gedwongen kader. Motiverende gesprekstechnieken en rapportage-
vaardigheden zijn belangrijk. Daarnaast vraagt het werk bij de Verslavingsreclassering om
empathisch vermogen, tact, conflicthantering, vertrouwen kunnen kweken en goed kunnen
luisteren. Tevens is het vermogen om non-verbale signalen te kunnen interpreteren en
bespreekbaar te kunnen maken belangrijk.

Werkzaamheden student
» Je verricht met gebruikmaking van diverse diagnostische instrumenten onderzoek

naar de responsiviteit en criminogene factoren, en komt op basis daarvan tot een
indicatie.

» Je doet op basis van de indicatiestelling een voorstel voor een plan van aanpak en de
daaruit voortvloeiende interventies.

+ Je stelt adviesrapporten op voor het Openbaar Ministerie, Rechtbanken, de Dienst
Justitiéle Inrichtingen en het Nederlands Instituut Forensische Psychologie.

» Jelicht de cliént voor en begeleidt deze naar de politie, het Openbaar Ministerie, de
Rechtbank, de Dienst Justitiéle Inrichtingen, zorginstellingen en werkstrafprojecten.

» Je draagt zorg voor een adequate cliéntenregistratie en dossiervorming conform de
landelijke richtlijnen.

« Je functioneert als intermediair tussen zorg en justitie.

+ Je begeleidt cliénten en houdt toezicht op en controleert het nakomen van gemaakte
afspraken bij het doorlopen van uitgezette hulpverlening- en reclasseringstrajecten.
Maakt hierbij gebruik van methodieken van werken in gedwongen kader en
motiverende gesprekstechnieken.



Je neemt intern en extern deel aan casuistiekbesprekingen en laat je informeren door
collega-hulpverleners over de voortgang van de begeleiding.

Je rapporteert over de voortgang van de behandeling/begeleiding aan
opdrachtgevers en externe partners.

Je bemiddelt of verwijst cliénten naar interne en externe hulpverleningstrajecten.

Je verleent vroeghulp- en vroeghulpinterventies.

Werktijden/diensten

32 uur

Werkkleding
Er wordt verwacht dat de stagiaire/leerling representatieve kleding aan heeft en daarbij
rekening houdt met de doelgroep.

Begeleiding
Alle werkbegeleiders hebben ofwel dezelfde opleiding als de student of minimaal hetzelfde
opleidingsniveau en hebben de cursus werkbegeleiding gevolgd binnen Novadic-Kentron.

Wat kan je van ons verwachten?

Gediplomeerde stagebegeleiders

Eén uur per week voor begeleidingsgesprekken

Een uitgebreide inwerkperiode van meerdere weken waarin je kennis maakt met alle
specialisaties binnen de verslavingsreclassering en de rest van de organisatie

Het ontvangen van feedback op de verschillende beroepsproducten en verslagen,
evaluaties, rapporten, adviezen en toezichtplannen die je schrijft in het kader van de
verschillende reclasseringsproducten

Begeleiding op maat bij het uitvoeren van je werkzaamheden

Begeleiding bij de opbouw van je caseload (in goed overleg)

Deelname aan relevante trainingen



